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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

7 — A ordenagdo final sera obtida através do somatorio dos resultados
das ponderagdes das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, nos
seguintes moldes: OF = AC x 70 % + EPS x 30 %.

Em que: OF = Ordenac@o Final, AC = Avaliagao Curricular, EPS = En-
trevista Profissional de Selecao.

8 — Os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,50 valores
serao excluidos do procedimento.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, redagéo atualizada, con-
jugada com o artigo 66.° da Lein.® 35/2014, de 20/06. Subsistindo o em-
pate, a ordem dos candidatos sera efetuada pelo critério de maior idade.

10 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de S. Victor.

11 — Remuneragdo: a remuneragao do trabalhador a recrutar sera
a correspondente a 3.* posicdo remuneratdria e nivel 8 da carreira de
assistente técnico, nesta data de 837,60€.

12 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo da ava-
liagdo curricular e a grelha classificativa serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio do formulério de
candidatura a procedimento concursal, disponivel na Junta de Freguesia
ou no site http://www.juntasvictor.pt/, clicando de seguida em formulario
de candidatura a procedimento concursal, e entregue pessoalmente na
Junta de Freguesia de Braga (So Vitor), sita na Rua de S. Victor, n.° 11,
4710-439 Braga, ouremetido pelo correio, comaviso de recegdo, para Junta
de Freguesia de Braga (Sdo Vitor) com a morada atras indicada, identifi-
cando o procedimento concursal através do numero do aviso do Didrio da
Repiiblica ou mimero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente documentado e
assinado;

¢) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a atividade
que executa, antiguidade na carreira e categoria, posi¢do remuneratoria,
e avaliagdo de desempenho obtida no ultimo biénio;

d) Documentos que comprovem a experiéncia profissional na area da
animagdo de GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional, sob pena de esta
ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular;

e) Fotocopia dos certificados que comprovem a formagéo profissional
(dos quais deve constar expressamente o numero de horas da formag2o),
relevando somente para efeitos de avaliagdo curricular as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

14 — Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Elsa Helena Lopes Maciel, consultora;

1.° Vogal efetivo: Maria Rita da Silva Gomes, assistente técnica, que
substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carlos Roberto da Silva Freitas, assistente técnico;

1.° Vogal suplente: Maria Manuela Dias Braga de Sousa, assistente
técnica;

2.° Vogal suplente: Filipa Isabel da Apresentagdo Miranda Pereira,
assistente técnica.

15 — Quota de Emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, ou seja, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, de-
vendo, para tal, declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

16 — Notificagdo e publicidade: a notificagdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico; oficio
registado; notificagdo pessoal; aviso publicado na 2.? série do Didrio
da Republica. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos
homologacdo, ¢ afixada em local visivel das instalagdes da sede da
Junta de Freguesia de Braga (Sdo Vitor), ¢ disponibilizada na sua pagina
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eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Republica, com informagao sobre a sua publicitagao.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Braga
(Sao Vitor), Ricardo Jorge Pereira da Silva.
311459973

FREGUESIA DE BRANCA
Aviso n.° 9559/2018

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se piblico que, na se-
quéncia dos procedimentos concursais abertos para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico e dois
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
no ambito do programa de regulariza¢do extraordindria dos trabalhadores
com vinculos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, e publicitados na Bolsa de Emprego Publico, Referéncia A (codigo:
OE201801/0597; 1 vaga) e Referéncia B (codigo: OE201801/0596; 2 va-
gas), e apos aceitacdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com Ana Rosa Esteves
Martins (Referéncia A), Antonio Pires da Silva (Referéncia B) e Francisco
Fernando Marques (Referéncia B) com data de inicio a 1 de junho de 2018.
Aremuneragdo ¢ a correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria da categoria
de base da carreira de Assistente Técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria
unica para a Referéncia A e a correspondente a 1.% posi¢éo remuneratoria e
nivel remuneratorio 1 para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
correspondente a remuneragdo minima mensal garantida, para a Referéncia
B. Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
os trabalhadores encontram-se dispensados do periodo experimental de
180 dias para a carreira e categoria de Assistente Técnico e 90 dias para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, estipulado no n.° 1 do
artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio de fungdes nas situagdes de
vinculo precario ¢ de: Ana Rosa Esteves Martins (Referéncia A) 1 ano e
7 meses, Antonio Pires da Silva (Referéncia B) 1 ano e 4 meses e Francisco
Fernando Marques (Referéncia B) 2 anos e 2 meses.

26 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Carlos Estrela Coelho.
311460077

FREGUESIA DE CERCAL

Aviso n.° 9560/2018

Cessao da relagdo juridica de emprego publico,
por motivo de aposentacio
Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, por motivo de aposenta-
¢do, a seguinte trabalhadora: Maria de Jesus Sobral, posigdo 2 nivel 2,
16-05-2018. Junta de Freguesia de Cercal do Alentejo.

27 de junho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Albino.
311460685

FREGUESIA DE MUJAES
Aviso n.° 9561/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagcio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o cumprimento do programa de regularizacio extraordinaria
de vinculos precarios para Assistente Técnico/Administrativo,
da carreira de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal
proprio da Junta de Freguesia de Mujiaes — Viana do Castelo,
nos termos e em conformidade com o aviso na BEP-Bolsa de
Emprego Publico, OE201803/0094 do ano de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.° e
seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com on.’ 1
do artigo 36.° de Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagéo
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dada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 06 de abril, verificou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta Junta de Freguesia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial
da Junta de Freguesia de Mujaes, em http://www.jf-mujaes.com.

14 de maio de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mujaes,
José Duarte Gongalves da Silva Oliveira.

Atan.°2

Programa de Regularizacio extraordinaria
dos vinculos precarios

Procedimento concursal comum na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Assistente Técnico (Administrativo)

Aos onze dias do més de maio de 2018, na Junta de Freguesia de Mu-
jaes, reuniu o Juri do concurso composto pelo Presidente, Dr.* Hirondina
da Concei¢do Passarinho Machado, Chefe da Divisao dos Recursos
Humanos na Camara Municipal de Viana do Castelo, e pelos vogais
efetivos, Sandrina Afonso Lima, Professora do 3.° ciclo no Agrupamento
de Escolas de Santa Maria Maior, e Orlando Amorim Pereira, Assistente
Operacional — Auxiliar Administrativo na Camara Municipal de Viana
do Castelo, tendo por fim proceder a apreciagdo das eventuais pronin-
cias dos candidatos excluidos do procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — Assistente Técnico (Administrativo) bem como proceder a
publicacdo da lista de classificagdo final da candidata admitida.

O juri verificou que ndo houve prontncia por parte dos candida-
tos excluidos dentro do periodo dado para o efeito, a saber Alexandre
Delgado de Sa e Sandra Sofia da Silva Leal, pelo que os mesmos sido
excluidos definitivamente.

O juri deliberou ainda que, na auséncia de pronuncia da candidata
admitida Ana Maria das Neves Carones Machado Garcia, relativamente
a nota atribuida em sede de avaliag@o curricular, se fixa a nota de clas-
sificacdo final do método aplicado, em 18,75 valores.

Para cumprimento don.® 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o juri delibera tornar publica através de publicitagdo no
Diario da Republica, da lista de classificag@o final devidamente homo-
logada, bem como através de publicidade no site da Junta de Freguesia.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual
se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada
e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O juri: Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado — Sandrina
Afonso Lima — Orlando Amorim Pereira.

Homologo.

Freguesia de Mujdes, 11 de maio de 2018. — O Presidente da Junta,
José Duarte Gongalves da Silva Oliveira.
311460222

FREGUESIA DA PORTELA

Aviso n.° 9562/2018

1 — Aviso Publico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por deliberagao da Junta
de Freguesia da Portela, Mongéo, de 11 de fevereiro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico;

2 — Disposigdes Legais

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterado pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e n.° 84/2015, de 7 de agosto e ainda pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

3 — Modalidade Juridica de Emprego

3.1 — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:

1 Postos de Trabalho de Assistente Operacional — Fungdes Gerais
de Limpeza e Conservagdo de Vias e Patrimonio;
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4 — Caracterizagdo do(s) Posto(s) de Trabalho

Na categoria de Assistente Operacional exerce fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagdo dos mesmos;

5 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento neste organismo e de acordo com as solugdes interpretativas
uniformes da Dire¢ao-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “as autarquias locais ndo tém que consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo;

6 — Local de Trabalho: Na area do Municipio de Mongao

Na area da Freguesia de Portela, Mongéo

7 — Posicionamento Remuneratorio

Uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicio-
namento em posi¢do e nivel remuneratdrios virtuais na nova carreira,
quando a posi¢ao auferida ndo tenha coincidéncia com as posigoes
previstas nesta carreira; ou

De acordo com o artigo 38.°da LTFP e artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo. A posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.* posi¢do
da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional — Nivel 1 da tabela remuneratdria tinica, a que corres-
ponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro, o montante pecuniario
580,00€ (Quinhentos e Oitenta Euros);

8 — Requisitos de Admissdo

8.1 — Gerais e Comum a todas as referéncias de procedimento con-
cursal — Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional

Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a legislagdo em vigor;

9 — Ambito do Recrutamento

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre prioritariamente de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

9.1 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a
atividade do municipio;

9.2 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Junta de Freguesia da Portela idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Forma de Apresentagdo ¢ Entrega das Candidaturas

A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo,
mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponivel em www.jf-portela-moncao.com podendo ser
entregue pessoalmente no edificio da Junta de Freguesia de Portela,
4950-680 Portela, Mongao, ou remetida por correio, sob registo e com



